Styrelseprotokoll nr 5 IK Cyrus
Styrelsemote 2022-12-13 kl 18.00 — 20.30 Kansliet

Narvarande: ordférande Mats Berggren
Sekreterare Ingalill Hafstrom
Spelar o ledarvard Maria Thorsell
Tavling o Cuper Annelie Kempe
Damer Moa Bengtsson
Damer Matilda Gunnarsson
Media/profil Stefan Carlsson

Forhinder: Sponsring Lena Sumedrea
Kassor Carl-Johan Timén
Junior/senior Mikael Sundelius
Ungdom Sajma Komarica Rylander

Tore Wilhelmsson

§ 23 Inledning

Ordférande inleder och konstaterar att dagordningen godkanns.

§ 24 Rapporter och Information fran ansvarsomradena

24:1 AU — Bowling — Stugan
Inget att rapportera denna gang

24:2 Ekonomi

a) Kassor signalerar via ordférande att fortfarande tufft lage da
intaktssidan slapar efter.

b) Ordf har sokt ett aterstartsbidrag efter pandemiavbrott fran kommunen
och som gav 16 000.

c) Bambusa resultatet ar ej helt klart, men runt 50 000.



24:3

24:4

24:5

24:6

En ny idé att gbra ngt under en sommarvecka for personer med
funktionsnedsattning uppe i Cyrus stugan. Kan aven bli en ingéng for
vara ungdomar till sommarjobb — Ingalill tar den bollen.

Sponsring
Sponsring — Stefan har en idé om att ta fram ett nytt paket for att skapa
intresse forst och framst internt.

Marknad och Profil

Vi har lite for stora utgifter for Profilklader, de blir hangande i kansliet
och ”blir 6ver” Kladerna behodver bestallas tillsammans i sitt lag under
en period for att man ska uppna minimikrav pa 5 lika produkter. Vi
behover styra vilka produkter vi ska hantera sa har. Forslag ar att inféra
2 forsaljnings perioder en i april/maj i samband med avslutningen och
en i oktober nar sdsongen startat arrangeras via foreningen genom
kansliet.

Stefan stammer av med Emanuel innan beslut fattas och en rutin
upprattas som fors in i arshjulet av Stefan.

Forslag att aterigen uppmarksamma via facebook och laget.se
att man kan kopa julklappar billigt, en ny drive via kansliet. Snabba ryck
med en notis, Marco eller Stefan

Damer

Det gar bra med lagen och spelet, vinner mycket. Traningsfliten
varierar. Alla trivs. Det har varit lite oklarheter i ledarstaben, brister i
kommunikationen mellan damer och herrar da ledare varit aktuell for
bada lagen. Rajala stannar pa herrsidan vilket alla ar néjda med.

Damerna vill reklamera sina matchtréjor da trycket slapper. Vi
bestammer att kolla om fler har samma bekymmer. Mats och Stefan tar
detta direkt med Stadium och Emanuel.

Herrar

Rapport via Mats hur ledarstaben ser ut.

Mikael S och Joakim R har coachat div 4 laget. Agge, Pavic och Gopert
ansvarar for div 3 gdngets matcher.

Lite val manga uppskjuta matcher, blir valdigt ojamt.

Mikael S ger foéljande skriftliga rapport: Traningsnarvaro kdnns som den
pendlar upp och ned.



24:7

b)

En gemensam traning genomfordes med IK Cyrus A och Junior samt
Hallbys HB78. Superbra traning med fart och spel dar alla tog i, kommer
mer sadant framover.

- Division 4 "var vi” serieledare men tappade 2p da det visade sig att
William Gopert hade spelat A-lagsmatch och deltog mot Falképing som
overklagade. Ligger 3:a

- A-lag segrade och ligger 5:a i serietabellen.
Juniorer

Skriftlig rapport fran Mikael S.

Samarbetet mellan Cyrus och Hallby fungerar bra. Alla far speltid och
vissa far mer i Elit-niva.

Spel i division 4 med minst 6st juniorer och komplettering med
seniorspelare. Eloge till Oscar Svantesson (fodd 03) i A-laget, han har
dven stottat juniorer och division 4 nar vi har haft brist pa spelare vid
sjukdom/skador.

A-lagsdebut: Simon Watz fodd 2005 gjorde debut med mycket gott
resultat. Laget i laget:

Vi forsoker gora sa alla far spela sa mycket som mojligt. Serie Elit har vi
borjat med tva stycken forluster. Serie 1 har vi borjat med en vinst och
en oavgjord.

Laget i laget: - Junior Vast ar vi obesegrade i serien och ligger 2:a 1p
efter Sdvehof. - Junior Elit ar en tuff serie som vi ligger sist i, det gar
tungt men nyttig att spelai.

Damjuniorer
Inget att rapportera. Bra om juniorerna ger en skriftlig info ocksa
liknande herr. Fredrik och Erika ar kontaktade.

Ungdom

U—-SMp 16.

Bra arrangemang positivt med sponsorernas gava till lagen. Mycket runt
om som hojde vardet “genuint, varmt och vanligt”. Killarna spelade bra
och var bara lite otur att man inte gick vidare, jamna bra matcher.

Inget har hant sedan forra motet gallande behovet av tydlighet i
samarbetet med Hallby och de bada lagen och nivaanpassning.
Samarbetet med Hallby for 06 behoéver fortydligas. Det saknas rorelse
mellan lagen och spelarna gar inte emellan sa bra som det var tankt.
Kommunikationsbrister om tydligheten i hur uttag till lagen sker. Har vi
olika forvantningar fran de bada foreningarna? En traff behéver komma
tillstand foér en utvardering. Uppdrag till Mikael Satt lyssna in vad

som fungerat och vad som varit svart och vad som behéver atgirdas
innan omstart i serien bérjar igen efter jul.

Ovriga ungdomslag fanns ingen rapport fran.

Uppmuntra lagen att filma sina hemmamatcher




Filmning av matcher ska faktureras till Solid sker via Paulina pa
Idrottsservice. En rutin kan behdvas for att det ska flyta pa och det finns
en viss mojlighet att tjana lite smapengar till lagkassorna. Vem tog
uppdraget att informera och gora en rutin?

24:9 Handbollsskola
Fortsatt sa kommer nya barn regelbundet. Julavslutning genomférdes
den 10 dec. Manga sjuka barn under de senaste veckorna.

24:10 Ledarvard
Inget att ta upp denna gang.

24:11 Utbildning

Inga utbildningar aktuella nu mitt i sdsong.

24:12 Cuper - Hallbybollen
Alla lag ar engagerade i Hallbybollen. Verkar som om laget ar under
kontroll om an lite osakert, da det ar sa mycket som maste klaffa. Vart
huvudansvar ar Sanda och Huskvarna. Anneli, Maria och Mats har koll
pa laget och kontakt med lagen som rapporterar in sin planering av
bemanning till alla uppgifter de fatt ansvar for. Finns nagra
reservpersoner som kan ringas in om sjukdom eller andra
akuta ldge uppstar. En aktuell telefonlista behover tas fram sa att man
snabbt kan na extra personer.

Mycket jobb dr det och manga som maste stélla upp. En utvarderingen
ska goras direkt efter avslutat cup for diskussion om fortsatt ersattning
for allt jobb. Mats har kontakten med Hallby och Astrid.

§ 25 Organisationsutveckling

Arshjulet ar uppdaterat och 6verfort till tabellform som en rsplan. Den bifogades till kallelsen for
detta mote. Arsplanen behover fyllas pa av alla, sa alla aktiviteter kommer med s& vi kan ha nytta av
arsplaneringen.

Fortsatt allas uppdrag att bidra fran sina ansvarsomraden.

§ 26 Plan for 2023 ars styrelsemodten
Idrottshuset, Kansliet 18.00 — 20.00
31jan, 7 mars, 11 april, 16 maj, 22 aug, 3 okt, 31 okt, 28 nov.

Den 2 sept Kick off for hela styrelsen och alla ledare i handbollen.
Arsmotet i ? sept Cyrusstugan.

Arbetande arbetsgrupper och andra traffar genomfors darutéver utifran behov.



§ 27 Avslutning

Mats avslutar motet och vi 6nskar varandra God Jul och mycket gott arbete i féreningen éver
helgerna. Tipspromenad pa annandagen och Hallbybollen i samband med 13:e helgen.

Ingalill Hafstrom Mats Berggren
sekreterare ordférande



