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Verksamhetsplan 2025/26 Styrelsen  

Styrelsen vill skapa förutsättningar för en stabil föreningsorganisation genom att ge 
stöd till de tre sektionerna som var för sig hanterar sina respektive 
verksamhetsområdens frågor. Ren drift hanteras i den sektion och på den nivå de 
hör hemma. 
 
- Att alla styrelseledamöter har ett ansvarsområde som de känner sig trygga i och 
agerar och utvecklar, på egen hand eller genom arbetsgrupper som tillsätts tillfälligt 
eller mer långsiktigt.  
- Att alla styrelseledamöter har den föreningskunskap som krävs för att bedriva en 
bra idrottsverksamhet enligt RFs regelverk.  
- Att delta i utbildningar som RF SISU tillhandahåller för att utveckla styrelsens 
arbete. 
- Att öka sponsorintäkterna med minst 10% varje säsong under perioden fram till 
2028. 
- Att jobba med rekrytering av lämpliga ledamöter och andra aktörer till föreningen. 
 
 

Verksamhetsplan 2025/26 Sportstugestyrelsen 

Fortlöpande underhåll av stuga och tomt görs på måndagar där även aktuella frågor 
behandlas. 
Under verksamhetsåret planeras 38 tipspromenader. Ansvarsfördelning som tidigare. 
Städa 
och rensa bort material som inte används längre. Se över tipspromenadsbanan och 
samtliga 
skylthållare. Fortsätta vara den största tipspromenaden i kommunen. Uthyrning av 
stugan 
sker enligt fastställda regler. Ambitionen är att utöka uthyrningen med hjälp av tydlig 
information på vår hemsida där vi erbjuder ett nytt modernt kök och ny 
handikapptoalett. 
Förstärka stuggruppen med ytterligare någon person. Stugsektionen är mycket 
tacksamma 
för den stora renoveringen av stugan. Många av våra tipspromenadsgångare har 
berömt 
ombyggnaden. 
 
Mer långsiktigt finns det en ambition att utöka användandet av sportstugan, 
försäljning av event och upplevelser för näringslivet är en idé som kommer att prövas 
under perioden fram till 2028. Likaså att få till feriepraktik via Jönköpings kommun i 
stugan under några veckor på sommaren. Någon form av lägerverksamhet för 
barn/ungdomar med funktionsnedsättning. Men även feriepraktikanter till 
stugunderhåll och upprustning. Praktikplatserna ska i första hand vigas till 
föreningens egna ungdomar. 
 



 

 

 

 

Verksamhetsplan 2025/26 Bowlingen 

 
Vi anmäler ett A-lag i div 3 och ett B-lag i div 5. 
Sektionens målsättning blir att nå kvalspel till div 2, och sedan få en div 2 plats. 
B-laget försöker vi bli ett lag i toppen av tabellen, viktigt för oss är att  alla skall få 
möjlighet att spela, även de som inte är A-lagsaktuella. 
Vi fortsätter att ha 3 grupper i tipspromenaderna, som tidigare. 
För att få mer variation på frågornas innehåll planerar vi att alla bidrar med frågor. 
Funktionärsskapet med J-södra fotboll fortsätter som innan, och även 
bingolottsförsäljning 
på torget. Ekonomin planerar vi att den blir lika god som vanligt. 
Vi är öppna för eventuellt nya spelare, och vi jobbar för att alla övriga stannar kvar. 
 
 

Verksamhetsplan 2025/26 Handbollssektionen 

 
Utöver de långsiktiga inriktningsmålen som finns beskrivna i Policydokumentet så är 

vår målsättningar till 25/26 att rekrytera fler ledare som vill hjälpa till med allt runt om. 

Nya medlemmar i sektionen och att utveckla verksamheten utifrån den nya 
organisation som vi nu försöker etablera och förankra och jobba in. 
 
Vidare vill vi att våra handbollsledare/tränare mangrant kommer på våra 3 årliga 
ledarträffar.  
 
Att vi fortsätter utbilda nya ledare samt uppmuntrar till ”gamla” ledare till 
tränarkarriärer för de ledare som vill satsa på sitt ledarskap. 
 
Vi vill öka samverkan och få till rutiner för samverkan med närliggande föreningar för 
att fler ska kunna spela handboll längre eller välja att kliva in som ledare när man 
slutar spela. Framtagande av gemensam tolkning och rutiner för hantering och 
kommunikationsplan kommer att tas fram i specifika handbollsfrågor under året. 
 

 


