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Verksamhetsplan 2025/26 Styrelsen

Styrelsen vill skapa férutsattningar for en stabil féreningsorganisation genom att ge
stod till de tre sektionerna som var for sig hanterar sina respektive
verksamhetsomradens fragor. Ren drift hanteras i den sektion och pa den niva de
hér hemma.

- Att alla styrelseledamoéter har ett ansvarsomrade som de kanner sig trygga i och
agerar och utvecklar, pa egen hand eller genom arbetsgrupper som tillsatts tillfalligt
eller mer langsiktigt.

- Att alla styrelseledamoter har den foreningskunskap som kravs for att bedriva en
bra idrottsverksamhet enligt RFs regelverk.

- Att delta i utbildningar som RF SISU tillhandahaller for att utveckla styrelsens
arbete.

- Att 6ka sponsorintdkterna med minst 10% varje sasong under perioden fram till
2028.

- Att jobba med rekrytering av lampliga ledamoéter och andra aktoérer till foreningen.

Verksamhetsplan 2025/26 Sportstugestyrelsen

Fortldpande underhall av stuga och tomt gors pa mandagar dar aven aktuella fragor
behandlas.

Under verksamhetsaret planeras 38 tipspromenader. Ansvarsfordelning som tidigare.
Stada

och rensa bort material som inte anvands langre. Se dver tipspromenadsbanan och
samtliga

skylthallare. Fortsatta vara den stdrsta tipspromenaden i kommunen. Uthyrning av
stugan

sker enligt faststallda regler. Ambitionen ar att utoka uthyrningen med hjalp av tydlig
information pa var hemsida dar vi erbjuder ett nytt modernt kdk och ny
handikapptoalett.

Forstarka stuggruppen med ytterligare nagon person. Stugsektionen ar mycket
tacksamma

for den stora renoveringen av stugan. Manga av vara tipspromenadsgangare har
beromt

ombyggnaden.

Mer langsiktigt finns det en ambition att utdka anvandandet av sportstugan,
forsaljning av event och upplevelser for naringslivet ar en idé som kommer att provas
under perioden fram till 2028. Likasa att fa till feriepraktik via Jonkdpings kommun i
stugan under nagra veckor pa sommaren. Nagon form av lagerverksamhet for
barn/ungdomar med funktionsnedsattning. Men aven feriepraktikanter till
stugunderhall och upprustning. Praktikplatserna ska i forsta hand vigas till
foreningens egna ungdomar.



Verksamhetsplan 2025/26 Bowlingen

Vianmaler ett A-lag i div 3 och ett B-lag i div 5.

Sektionens malsattning blir att na kvalspel till div 2, och sedan fa en div 2 plats.
B-laget forsoker vi bli ett lag i toppen av tabellen, viktigt for oss ar att alla skall fa
mojlighet att spela, aven de som inte ar A-lagsaktuella.

Vi fortsatter att ha 3 grupper i tipspromenaderna, som tidigare.

For att fa mer variation pa fragornas innehall planerar vi att alla bidrar med fragor.
Funktionarsskapet med J-sddra fotboll fortsatter som innan, och aven
bingolottsforsaljning

pa torget. Ekonomin planerar vi att den blir lika god som vanligt.

Vi ar dppna for eventuellt nya spelare, och vi jobbar for att alla 6vriga stannar kvar.

Verksamhetsplan 2025/26 Handbollssektionen

Utdver de langsiktiga inriktningsmalen som finns beskrivna i Policydokumentet sa ar
var malsattningar till 25/26 att rekrytera fler ledare som vill hjalpa till med allt runt om.

Nya medlemmar i sektionen och att utveckla verksamheten utifran den nya
organisation som vi nu forsoker etablera och férankra och jobba in.

Vidare vill vi att vara handbollsledare/tranare mangrant kommer pa vara 3 arliga
ledartraffar.

Att vi fortsatter utbilda nya ledare samt uppmuntrar till "gamla” ledare till
tranarkarriarer for de ledare som vill satsa pa sitt ledarskap.

Vi vill 6ka samverkan och fa till rutiner for samverkan med narliggande féreningar for
att fler ska kunna spela handboll langre eller valja att kliva in som ledare nar man
slutar spela. Framtagande av gemensam tolkning och rutiner fér hantering och
kommunikationsplan kommer att tas fram i specifika handbollsfragor under aret.



